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PLAN DE ACTIUNE

pentru implementarea

Strategiei nationale privind promovarea egalitétii de sanse si de
tratament intre femei si barbati pentru perioada 2021-2027

Introducere

Planul de actiune care urmeaza a fi implementat in cadrul Administratiei Bazinale
de Apa Crisuri reprezintd un prim pas pentru atingerea obiectivelor Strategiei nationale
privind promovarea egalitdli de sanse si de tratament intre femei si barbati pentru
perioada 2021-2027. Astfel, prin adoptarea masurilor propuse se va asigura respectarea
principiilor egalitatii de gen in toate procesele si practicile din cadrul institutiei.  Activitatile
prevazute au fost elaborate astfel incat:

1) sa promoveze respectul reciproc si sa asigure oportunitati egale pentru angajatii
ABA Crisuri;

2) si faciliteze adoptarea de masuri pozitive menite s& adreseze si s@ previna
inegalitatile, promovand atat intern, cét si extern valori care asigura egalitatea de sanse
in domeniu;

3) sa promoveze si sa valorizeze diversitatea;

4) sa recunoasca diferentele ca potentiald sursa de dezvoltare si crestere, atat
individuala, cat si organizationala.
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Principii generale

Fiecare masurd cuprinsd in prezentul plan de actiune se subsumeaza
urmatoarelor principii:

a) principiul legalitdti — presupune desfasurarea activitatilor de promovare si
implementare a principiului egalitdti de sanse si tratament intre femei $i barbati, potrivit
prevederilor Constituiei si legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si
altor documente juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii drepturilor omului §i a libertatilor fundamentale - presupune
respectarea demnitatii umane si respectului reciproc in relatiile sociale;

c) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati -
presupune nediscriminarea si accesul egal pentru femei si barbati la resurse prin care le este
garantatd dezvoltarea libera, deplind si neingrédita a vielii si personalitatii lor pe toate
planurile;

d) principiul finantarii adecvate — presupune alocarea utilizarea responsabild a
resurselor financiare pentru implementarea masurilor identificate in vederea atingerii
obiectivelor.

Definitii si delimitari conceptuale

Egalitatea de sanse (equal opportunities) — este un concept conform caruia toate
fiintele umane sunt libere sa-si dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fard limitari
impuse de roluri stricte; faptul ca diferitele comportamente, aspiratii si necesitati ale femeilor
si barbatilor sunt luate in considerare, evaluate si favorizate in mod egal inseamna c&
femeile si barbatii se bucurd de aceeasi libertate de a-si realiza aspiratiile.

.Egalitatea dintre femei si barbati este consideratd o problema de drepturi ale omului
si o conditie, un indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe om.™

Egalitatea de sanse intre femei si barbati — se refera la absenta barierelor in ceea ce
priveste participarea economica, politicd si sociald si tratament egal pentru femei si
barbati. Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege ,luarea in considerare
a capacitatilor, nevoilor si aspiratilor diferite ale persoanelor de sex masculin si,

respectiv, feminin si tratamentul egal al acestora".?

1 Institutul European pentru Egalitate de $anse intre Femei si Barbali (EIGE)
2 Legea 202/2002
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Egalitatea de sanse se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea
participarii economice, politice si sociale pe criterii de sex i de gen: ,Asemenea bariere sunt
de multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene structurale si
reprezentari sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare.®> Sansele egale,
ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeaza pe rationamentul ca sunt
necesare o serie intreagd de strategii, actiuni si masuri, pentru a redresa inegalitati
adanc inraddacinate si persistente.” Egalitatea de sanse pentru femei si bérbati -
presupune vizibilitate, autonomie, responsabilitate si participare egald a celor doud sexe
lafin toate sferele vietii publice si private.®

Egalitatea de tratament se referd la contextul in care nu existd discriminare
directd sau indirecta pe criterii de sex si gen, inclusiv nu existd un tratament mai putin
favorabil al femeilor pe motive precum sarcina si maternitatea: ,Dispozitii favorabile
pentru protectia femeilor in ceea ce priveste sarcina si maternitatea si masuri pozitive cu
scopul de a atinge egalitatea de gen substantiald nu sunt contrare principiului tratamentului
egal".® Egalitatea de tratament presupune absenta oricarei forme de discriminare. Actele
de discriminare pot proveni de la angajator, de la organele de conducere ale angajatorului sau
de la alti salariati. Egalitatea de tratament, in cadrul relatilor de muncd functioneaza
principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.”

Disparitatea salariala (diferenta de remunerare) de gen desemneaza diferenta
dintre castigurile salariale orare brute medii dintre angajatii femei si barbati.?

EIGE defineste egalitatea de gen din perspectiva drepturilor, responsabilitatilor si
oportunitatilor egale pentru femei si barbati, fete si baieli: ,Egalitatea de gen nu inseamna ca
femeile si barbatii vor deveni la fel, ci ca drepturile si responsabilitatile si posibilitatile lor nu vor
depinde de nasterea ca femeie sau ca barbat.” Egalitatea de gen presupune sé fie luate in
considerare atat interesele, nevoile si prioritatile femeilor cat si ale barbatilor, recunoscand in
acest fel diversitatea diferitelor grupuri de femei si de barbali. Egalitatea de gen nu
este o problema a femeilor, ci ar trebui sd priveasca si sd angajeze pe deplin atat
barbatii cat sifemeile. Egalitatea de gen: in societate, femeile i barbatii nu au aceleasi roluri,
resurse, nevoi si interese. Nu participa in mod egal la luarea deciziilor. Valorile atribuite muncii
femeilor” si “muncii barbatilor” nu sunt aceleasi; aceste diferente variaza de la o societate la
alta, de la o cultur3 la alta si sunt denumite “diferente de gen”. °

Abordarea integratoare a egalitdti de gen — elementul esential utilizat in definitia
abordarii integratoare a egalitdfi de gen este punerea accentului pe procesele de
elaborare a politicilor. Abordarea integratoare se referd la (re)organizarea procedurilor si
reglementarilor uzuale, (re) organizarea responsabilitdtilor i capacitafilor in scopul
integrérii perspectivei de gen in toate aceste proceduri, reglementari, responsabilitafi,
capacitati, etc. Se referd, de asemenea, la utilizarea expertizei de gen in elaborarea
si planificarea politicilor, utilizarea analizei privind impactul de gen in acest proces, includerea

3 Institutul European pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Bérbali (EIGE)

41dem 3

5 1998 — Consiliul Europei, Abordarea inlegratoare a egalitaii de sanse intre femei §i birbai

6 ldem 3

7 Codul Muncii, art. 5

8ldem 3

9ldem 3
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consultarilor si participarii grupurilor si- organizatiilor relevante. Numai cand toate
aceste (pre) conditii sunt indeplinite se poate afirma c& procesul abordarii integratoare
este in curs de realizare. ,Abordarea integratoare a egalitatii de gen nu presupune numai a
face eforturi pentru promovarea egalitdtii si a merge pana la apune in aplicare masuri
specifice pentru ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor si masurilor
generale in mod specific in scopul realizarii egalitafii, luand in considerare in mod activ i
deschis, in stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a
barbatilor (perspectiva de gen). Aceasta presupune examinarea sistematica a masurilor si a
politicilor si luarea in considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea si in punerea lor
n aplicare” . *©

10 Institutul European pentru Egalitate de $anse intre Femei si Barbati (EIGE)
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Nr. | Domeniu de aplicare Masura activa Activitate Indicatori Termen Responsabil
crt.

1 | Politica de egalitate de | Promovarea Elaborarea Politicii de egalitate de | Existenta Politicii de egalitate mai 2022 | Responsabil
sanse si de tratament | egalitdti de sanse si tratament intre femei gi barbali | de sanse si tratament intre egalitatea de
intre femei si barbati sanse si de femei si barbati sanse

2 tratament intre Finalizarea Planului de actiune in | Existenta Planuiui de acliune mai 2022 | Responsabil

femei si barbati si domeniul egalitdtii de sanse intre femei | in domeniul egalitatii de sanse egalitatea de
eliminarea si barbati sanse )

3 discriminarii directe | Implementarea Planului de actiune in | Analiza conformitatii Planului anual Responsabil

si indirecie dupa domeniul egalititi de sanse si de | de actiune in domeniul 2022 - egalitatea de
criteriul de sex tratament intre femei si barbati egalitatii de sanse si de 2027 sanse
tratament intre femei si barbati

4 Monitorizare si evaluare Intocmirea rapoartelor de anual Responsabil

evaluare care vor fi trimise 2022 - egalitatea de
institutiilor responsabile 2027 sanse

5 | Cariera profesionald; | Procedura internd | Analiza periodicd pentru revizuirea | Procentajul femeilor si anual Respansabil
reprezentarea de recrutare si | procedurii de recrutare si selectare a | barbatilor angajati, procentajul | 2022 - egalitatea de
echilibraté a femeilor si | selectare a noilor | noilor angajati aceslora pe categorii si nivelul | 2027 sanse
barbatilor la locul de | angajati; deremunerare, procentul Resurse umane
munca promovarea, femeilor si barbatilor in ceea

inclusiv.  ocuparea ce priveste demisiile si
functiilor de concedierile
6 conducere; Analiza periodicd pentru revizuirea | Procentul femeilor si barbatilor | anual Respansabil
formarea continua | procedurii interne privind promovarea, | care detin functii de 2022 - egalitatea de
si dezvoltarea | ocuparea functilor de conducere si | conducere; procentul femeilor | 2027 sanse
carierei si | participarea la cursuri de formare, in | si barbatilor care beneficiaza Resurse umane
organizarea locului | conditiile asigurarii egalitatii de sanse si | de formare continua;
muncii $i a mediului | tratament intre femei si barbati
7 in care se lucreazd | Analiza periodicd pentru revizuirea | Numarul masurilor intreprinse | anual Responsabil
procedurii interne privind asigurarea | peniru asigurarea 2022 - egalitatea de
tratamentului egal la sanatate si | tratamentului egal la sanatate | 2027 sanse
securitate Tn  muncd, precum Si | Sisecuritate In munca si Resurse umane
asigurarea conditiilor optime [a locul de | pentru crearea unor spatii care Responsabil
munca s3 asigure egalitatea de sanse protectia muncii
Conducerea
8 Analiza periodicd pentru verificarea | Asigurarea egalitatii in | anual Responsabil
aplicarii principiviui remuneréarii egale | remunerare 2022 egalitatea de
pentru munca egald intre femei si 2027 sanse

barbati

Resurse umane
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9 | Echilibru intre viata | Reconcilierea vietii | Revizuirea politicilor, procedurilor si | Existenta si numarul masurilor [ noiembrie | Responsabil
profesionala si viata | profesionale cu cea | dispozitilor privind concediile de | adoptate in vederea asigurarii | 2022 egalitatea de
privatd sau de familie | de familie maternitate, de crestere si Ingrijire a | concilierii vietii profesionale cu sanse

copilului  paternal, modalitdti de | cea persohala {ex.
organizare a timpului de lucru (program | Flexibilizarea timpului si
cu timp de lucru partial, program de | spatiului de muca, zile Hibere,
lucru flexibil, telemunca, s.a). bonusuri pentru parinti)

10 | Harjuirea sexuala Prevenirea si | Realizarea de actiuni Tn scopul evitérii | Sensibilizarea in scopul evitérii | anual Responsabil
combaterea hartuirii | si eliminarii hartuiri sexuale si a oricarui | harjuirii si atitudinilor sexuale egalitatea de
la locul de munca tip de hartuire, la locul de munca din partea persoanelor aflate in sanse

functii de conducere sau a
personalului, prin sesiuni de
informare

11 Dezvoltarea unui sistem confidential si | Existenta sistemului | octombrie | Responsabil

sigur pentru depunerea plangerilor | confidential si sigur de | 2022 egalitatea de
legate de harfuire sexuald si | depunere a plangerilor legate sanse
discriminare la locul de muncd, in|de haruire sexuvald si

scopul asigurdrii unui acces real al | discriminare la locul de muncé IT
victimelor la toate etapele

administrative si judiciare prevazute de

lege si indrumarea acestora pe intreg

parcursul derularii acestor proceduri o

12 | Comunicare Promovarea Cornunicarea la nivelul instituliei privind | Numérul de comunicari scrise | anual Responsabil
egalitatii de sanse si | dezvoitarea planului de actiune si a | citre personalul institufiei. | 2022 egalitatea de
de tratament intre | politicii de egalitate de sanse si| Numarul de actiuni anuale de | 2027 sanse
femei si barbali si | tratament intre femei si barbati informare  a angajatilor cu
eliminarea privire la egalitalea de sanse si
discriminarii directe de tratament intre femei si
si indirecte dupi barbati
criteriu de sex

Elaborat,

Responsabil egalitate de sanse Dumitru CRACIUN
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