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Veniturile salariale la data de 31 martie 2025 conform art. 33, alin. 1 din Legea ar. 153/2017

Trezoteris Oradaa

a) Salariul de baza, solda functiei de baza/salarid functiei de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz:

Hr.

Functie

Studil

Treapta/Grad

Gradatie

SALAR BAZA

—

ADMINISTRATOR BAZE DE DATE

55

7947

ADMINISTRATOR RETEA

55

7947

AGENT HIBROTEHNIC

v

4050

M| D Wy w;

4050

4650

5400

5536

4050

4330

4545

4772

4594

4823

5103

5358

5652

5793

5939

AGENT HIDROTEHNIC 4 ORE

w | w | b

2970

ARHITECT PEISAGISTICA

55

7564

ARHIVIST

55

7947

AUDITOR IN DOMENIUL CALITATH

55

W || W

7947

@ |~ | x| b

AUDITOR PUBLIC INTERN

$5

L

7564

BIOLOG

55

7755

7947

10

CANTONIER

4813

5793

5939

n

CASIER

5939

12

CHIMIST

58

6169

6803

7022

7376

7733

7947

13

CONDUCATOR AUTO TRANSPORT RUTIER DE MARFURI

w | bW i Wb | b N W A

5652

5793

w | &

3939
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14 CONSILIER JURIDIC 33 | 5 7947
15 DIRECTQR INSTITUTIE PUBLICA 55 ] 11505
16 DIRECTOR ECONOMIC 111 I 11100
17 DIRECTOR TEHNIC 55 0 11100
18 DIRECTOR SURCURSALA 33 I 11100
v 0 4050
M
I 5 5939
B 3 5930
19 DISPECER B 5 6230
55 n 3 6476
4 775%
I 5 7947
0 ECOLOG w | 4 7755
2 6169
m 4 6637
5 6803
Fi ECONOMIST 55 n 3 7022
3 7564
I 4 7755
5 7947
G I 5 5536
12 ELECTRICIAN 4 5793
. ' 5 5939
23 ELECTRICIAN DE INTRETINERE TN CONSTRUCTII M n 2 4823
3 5652
24 ELECTROMECANIC M |
5 5939
25 ELECTRONIST M I 4 5793
26 EXPERT ACHIZITH PUBLICE 55 1 5 7376
27 FEMEIE DE SERVICIU G | 5 5536
28 FUNCTIONAR ADMINISTRATIV 4 ORE " | L 2970
D ¢ 4544
B 1 5378
B 2 5648
] 4 6637
1} 5 6803
pL] HIDROLOG 55 2 6686
I 3 7022
4 7495
3 7564
I 4 7755
5 7947
0 INGINER INBUNATATIRI FUNCIARE 55 I 5 7947
3 INGINER CAl FERATE, DRUMURI St FODURI 55 I 4 7195
3z INGINER CCIA 55 ' 3 7564
B 3 5930
33 INGINER CHIMIST 55
I 5 7947
34 INGINER CONSTRUCTII INDUSTRIALE AGRICOLE 55 B 4 6079
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35

INGINER CONSTRUCTII CIVILE

S5

(™}

7569

36

NG, CONSTRUCTII HIDROTEHNICE

53

-

5378

7947

7

INGINER DE CERCETARE IN HORTICULTURA

S5

5004

38

ING.IN CERCETARE IN TEHN.PREL.PROD, AGRIC.

85

7755

kL

INGINER ECONOMIST

5648

6230

7755

INGINER ECOLOG

55

5128

| N & | N & |lofw

5004

5378

5648

5930

6079

6230

3874

6169

6637

6803

6636

7022

7376

O LT T O PT  EY B (N  N

7755

wn

7947

41

INGINER ECONOMIST

55

5648

L B

6230

7947

42

INGINER GEODEZ

55

6686

7564

7755

7947

43

INGINER IN INDUSTRIA ALIMENTARA

S5

7947

INGINER INSTALATII PT. CONSTRUCTN

S5

7947

45

INGINER 1SPM

S

7376

7947

46

INGINER PETROLIST

55

7947

47

INSPECTOR DE SPECIALITATE IN GOSPODARIREA APELOR

Mol W LW un N | B w ||

6169

tad

6476

[

7564

7755

7947

INSTALATOR

3939

INGRUJITOR CLADIRI

5939

LACATUS MECANIC

5536

Mlw | wmlwm| wn| bk

4813

5492

5793

w | b | b

5919
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51

MAGAZINER

59319

52

MAISTRU MECANIC

3980

53

MASINIST LA MASINI PT. TERASAMENTE

5536

5939

54

MECANIC AGRICOL

5939

55

MECANIC UTILA)

< I A

M lwu W |||

5939

56

MECANIC AUTO

=z

5793

5939

57

MUNCITOR HIDROMETRU CU 2 ORE

=W b

1107

1318

1340

MUNCITOR HIDROMETRL CU 4 ORE

2636

2700

2768

2165

2273

2297

2412

wo| ™

2533

w

679

Lt

2826

2897

2970

MUNCITOR HIDROMETRU CU 6 ORE

w || &

4152

3446

4239

4345

4455

MUNCITOR HIDROMETRU CU 8 ORE

5400

5536

5652

3793

5939

61

QPERATOR CALCULATCR

5103

62

PRIMITOR DISTRIBUITOR

5652

63

PURTATOR DE CUVANT

55

7947

REFERENT DE SPECIALITATE IN ADMINISTRATIE PUBLICA

55

7947

65

SECRETARA

5939

66

SPECIALIST IN DOMENIUL 55M

55

6476

67

SPECIALIST TN DOMENIUL 55M

55

7376

SPECIALIST IMBUNATATIRE PROCESE

55

6803

7376

7947

SPECIALIST RESURSE UMANE

7755

7947

SPECIALIST SIG/IT

55
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I 2 6169
71 SUBINGINER 55D [ 5 6125
72 SUBINGINER MECANIC sSD [ 5 6125
73 SUDOR M [ 5 5939
[ 8887
74 SEF SERVICIU 55
n 10293
75 SEF SERVICIU RU 55 " 10293
[ 9689
76 SEF SISTEM 55
0 11100
n z 4823
Il 5 5630
77 SOFER AUTOTURISME 5) CAMIONETE M
: 4 5793
]
5 5939
78 TEHNICIAN CADASTRU PL I 5 5980
M I 5 5939
7 TEHNICIAN CHIMIST
PL I 5 5980
3 5652
80 TEHNICIAN HIDROLOG M i
5 5939
81 TEHNICIAN HIDROMETRU M | 5 5939
B2 TEHNICIAN HIDROTEHNIC M t 5 5939
83 TEHNICIAN MECANIC M [ 5 5935
G i 2 4050
B4 TRACTORIST
M [ 5 5939
G [ 5 5536
85 ZIDAR-PIETRAR
M [ 5 5939

b} tipul,baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurllor, compensatillor, adacsurilor, primelor $i premiilor eligibile pentru fiecare functie,
ptecum $i bazo legali a acordirll acestora:

- conform art. 14 din Legea nr. 153/2017, personatul care deline fitlul sfiintilic de doctor beneficiaZa de o indemniatie pentru titiu! stiintific de doctor In cuantum de 50%
din nivelul satariului de baza minim brut pe tard garantat [n plata, care se acordd lunar numai dacé tgi destdsoara activitatea In domeniul pentru care define tilul 5 daca
are prevacute In figa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care s& permits venlicarea lunard a modutui in care activitatea acestuia este valonlicata In mod
suplimentar.

- conform al. 15 din Legea nr. 153/2017, personaiul care exercild aclivitatea de control inanciai preverdiv. pe perioada de exercitare a acesteia, beneliciazh de o
majorare a salariului de baza cu 10%,

- conform ant. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecie finanlate din fondusi eurcpene nerambursabile beneficiaza de majorarea salartlor
de baza, cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte In care este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitdtier pentru liecare
proiect, astfel Tn cadrul instiluliei au fost acordale majoréri cuprinse tntre 10.50%,

- conform art 11, alin 2 - Anexa Vill din Legea nr 1532017, funclionarii publici din senviciile publice deconcentrate ale institutiifor din subordinea, coerdonarea sau sub
autoritatea Ministerutul Mediului, Apelor §i Padurilor, beneficiaza, pentru complexitatea muncii, de o majerare a salarniului de baza de 15%.

- conform an. 10, lil. a) -Anexa VIl din Legea nr.153/2017, si arl. XXVI punctul 8 din Legea nr 296/2023 personalul Incadrat In autoritatile si institutile publice finanjate
wmtegral din venituri propri beneficiaza suplimentar si de sporuri specifice pentru condii de munca, dupa cum urmeaca

a} pentru condiii penculoase sau vatadmatoare, un spor de pana la 15% din salariul de baza, dar nu mai muit de 1 500 lei brul junar, corespunzator timputui lucrat fa

- conform H G nr 75172018 pentru stabilirea categoriiler de perscane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazd, persoanele care In
conlormitate cu certificalul de Incadrare In grad de handicap, sunt Incadrate In grad de handicap grav sau accentuat, de orice tip prevazut de art. 86 B216atin (2} din
Legea nr. 448/2006 privind protechia si promevarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu moddficanie si completarile ultericare, beneficiaza, pentru
activitatea destdsurata In cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariu) de baza prevacut la ant. 22 din Legea-cadru nr $53/2017 privind
salarcarea persenalutu piatit din fonduri publice, cu modilicarie si complelarile ultericare

-conlortn ar. | alin (1) din OUG nr. 53/2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin (2} din Lepea-cadru nr. 153/2017 privind salarizatea personalutu piatd din
fondunt publice. cu medihicarile gi completarile ultericare, satariile de bacza stabitite pentru personalul prevacut in anexele nr I, IV, VI, Viil, In cap. Il al anexeinr |,
precumn §i 'ncap VI al anexeinr. V la Legea-cadru nr, 15372017 privind salanzarea personalului platit din fondun publice, cu modificarile §: completarile utericare afiate
In platd se majoreaca cu 10%, fala de niveful acordal pentru Juna decembne 2023, In doua trange, respecinv cu 5% laja de nivelul acordal pentru luna decembrie 2023
incepand cu luna iunie 2024 5i cu 5% fala de nivelul acordat pentru luna decembne 2023 Incepand cu luna seplembne 2024

- Articolul 1l din QUG n¢. 156/30.12 2024 prvind unele masuri fiscal-bugetare In demeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea st complelarea unor acte normalive, precum si pentru prerogarea unor termene

(1) In anul 2025, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumu! sporurilor, indemnizatilor. compensatilor prmelor si al celorlalte elemente ale sislemuiu de Satarizare care
fac parte potrvit legii, din salariul brut lunar, soida lunara de care beneficiaza personalul piatit din fondur publice se menjine cel mull cuantumului acordal pentru luna
noiembne 2024, In masura In care personalul ocupa aceeas: functie si 'si deslasoara activitalea In aceleasi conddii

- conform art 20, alin (1) din Legea nr 153/2017, personaiul care, polrvit pregramulu: nomal de lucru 15i desfagoard aclivitatea Inlre orele 22,00 $i 6 0D benehciaza,
pentiu orele lucrate In aces! interval. de un spor pentru munca prestald in impul poptn de 25% din satariul de baca. solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
incadrare. daca impu) astiel lucrat reprezinta cel pufin 3 ore de noapte din impul normal de lueru.
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- Atticolul 4 din HG nr 1506/27 11 2024 pentru stabilirea salariului de baz minim brut pe tara garantat In platd incepand cu data de 1 ianuarie 2025 salariu’ de baza
minim brut pe tard garantal in platd se stabileste in bani, tard a include sporurni si alte adaosuri, la suma de 4050 lel lunar, pentru un program hotmal de lueru In medie de
165 334 ore pe lund, reprecentand 24, 496/o0r3

c) valcarea onuald a voucherelor de vacantd acordate pentru o perioads JucrotA de un an, precum si baza legal3 a acordirsil acestora;

- in conformitate cu ant. LIl din QUG 156/30.12.2024 institulile publice. acordd anual vouchere de vacania in cuantum de BOD lei, in perioada 1 ianuarie 2025.31
decembrie 2025, personatului ale cdrui salasii lunare nete sunt de pana la 8 00D le, prevazute de Ordonania de urgenia a Guvernutul nr B/2008 privind acordarea
voucharelor de vacanta, aprobata cu modilicari si completdn pnn Legea nr. 94/2014, cu modificarite si completarile ullericare,

d) valoarea anual a indemnizatlel de hrand acordath pentru o perloadA lucrath de un an, precum §t baza legald a acordérii acestela:

- conform XXV din Legea nr 296 f2023 prvind unele masuri liscal-bugetare pentru asigurarea sustenabititdti inanciare a Romaniei pe termen lung conform clruia
articotul 18 aliniatul (1) din Legea-cadru nr 153/2017 povind salaricarea persenalubud pialit din fendun publice. se meddicd dupd cum urmeaza " incepand cu 1
octombne 2023, ordonateni de credite acorda obligatoriu lunar, pentru personaiul Incadrat ake carui satani lunare nete sunt de pana la B 000 lei, inclusr indemnicaty de
@) orice alte drapturl in banl si'sau In naturd, daca este cazul, precum si baza legald a acordirli acestora:

-conform art 30 alin. (1) din HG nr 13358/2022, pentru activitalea desfagumata n cadrul comisiei de concurs, precum gi pentru cea desfaguratd In cadiul comisiei de
soluticnare a contestaliilor membrii 5i secretarii acestora au dreplul la o iIndemnizalie reprecentand 10% din salariul de baz3 minim brut pe {ard garantat In platd.

T} orice informatli cu privire la posibile limitarl ale venitului salariol, precum si baza legald a acestora:

- conform art. 25, alin. {1) ¢in Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatilor adaosurilor. primelor premiilor §i indemnizalitior, inclusiv cele pentru hrana si vacanta,
acordate cumuiat pe total buget pentru fiecare crgenator de credde nu peate depasi 30% din suma salariiler de baza si a indemnizatiilor lunare

DIRECTOR
Ing. Sandor PASZTOR
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