ADMINISTRATIA BAZINALA DE APA CRISURI

MINISTERUL MEDIULUI,
APELOR S1 PADU

str. lon Bogdan, nr. 35, C.P. 410125, Oradea, jud. Bihor} '

Tel: +40 259 442 033 | +40 259 443 892
Fax: +40 259 444 237 | +40 259 442 064

Email: dispecerat@dac. rowater.ro | secretariat@dac.ro tNd‘.Q\_‘Q,__,-—

Data _

Veniturile salariale la data de 30 septembrie 2026 conform art. 33, alin. 1 din Legea nr. 153/2017

S ADMINISTRATIA NATIONALA

Cod fiscal: RO 23782674

Cod IBAN: RO43 TREZ 0765 0220 1X01 4959

Trezoreria Oradea

a) Salariul de baza, solda functiei de bazé/salariul functiei de bazd, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunard, dupa caz:

z:fc‘_ Functie Studii Treapt3/Grad Gradatie SALAR BAZA
1 ADMINISTRATOR BAZE DE DATE SS | 5 7947
2 ADMINISTRATOR RETEA S5 | 5 7947
v 1 4325
I 2 4325
G I 2 4428
4 5400
I 5 5536
0 4050
1 4330
v 2 4545
3 4

3 AGENT HIDROTEHNIC
4 4891
1 4594
M I 2 4823
5 5322
2 5103
y 3 5358
3 5652
I 4 5793
5 5939
4 AGENT HIDROTEHNIC 4 ORE M | 5 2970
5 ARHITECT PEISAGISTICA s | 3 7564
6 ARHIVIST 5s | 5 7947
4 7755
7 BIOLOG SS |

5 7947
Il 2 5103
8 CANTONIER M 4 5793
! 5 5939
3 7564
9 CHIMIST SS | 4 7755
5 7947
10 CONDUCATOR AUTO TRANSPORT RUTIER DE MARFURI M | 3 2652
5 5939
11 CONSILIER JURIDIC SS | 5 7947
12 DIRECTOR 55 I 11505
13 DIRECTOR ECONOMIC s I 11100
14 DIRECTOR TEHNIC SS 1l 11100
15 DIRECTOR SURCURSALA SS 1l 11100
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v 1 4330
M 3 5652
I
5 5939
B 3 5930
16 DISPECER
B 5 6230
55 I 4 7195
4 7755
I
5 7947
17 ECOLOG ss I 4 7755
3 7022
1l 4 7195
5 7376
18 ECONOMIST S5
3 7564
I 4 7755
5 7947
G I 5 5536
19 ELECTRICIAN 4 5793
M |
5 5939
20 ELECTRICIAN DE INTRETINERE TN CONSTRUCTII M 1 2 5103
3 5652
21 ELECTROMECANIC M I
5 5939
22 ELECTRONIST M I 4 5793
23 EXPERT ACHIZITII PUBLICE sS I 5 7947
24 FEMEIE DE SERVICIU G I 5 5536
0 5004
B
2 5648
3 7022
]
25 HIDROLOG ss 5 7376
3 7564
I 4 7755
5 7947
26 INGINER TNBUNATATIRI FUNCIARE ss I 7947
27 INGINER CAl FERATE, DRUMURI S| PODURI ss I 5 7947
28 INGINER CCIA S5 ' 3 7564
B 3 5930
29 INGINER CHIMIST 5
| 5 7947
B 1 5378
30 ING. CONSTRUCTII HIDROTEHNICE 55
I 5 7947
31 INGINER DE CERCETARE IN HORTICULTURA sS B 1 5378
32 ING.IN CERCETARE IN TEHN.PREL.PROD. AGRIC. SS I 4 7755
1 5378
2 5648
B 3 5930
4 6079
5 6230
4 6637
33 INGINER ECOLOG s Il
5 6803
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6686

7376

7564

7755

7947

34

INGINER ECONOMIST

S5

5648

6230

7755

7947

35

INGINER GEODEZ

SS

7022

7564

7755

7947

36

INGINER INSTALATII PT. CONSTRUCTII

SS

7947

37

INGINER ISPM

SS

7947

38

INSPECTOR DE SPECIALITATE IN GOSPODARIREA APELOR

SS

5378

6169

6686

7022

7195

7564

7755

7947

39

INSTALATOR

5939

40

INGRIJITOR CLADIRI

5939

41

LACATUS MECANIC

v |lw|wv ||

5536

N

4823

5492

5793

5939

42

MAGAZINER

Wl | s B

5939

43

MAISTRU MECANIC

5980

MASINIST LA MASINI PT. TERASAMENTE

5536

5939

45

MECANIC AGRICOL

5939

46

MECANIC UTILAJ

5939

47

MECANIC AUTO

5793

5939

48

MUNCITOR HIDROMETRU CU 2 ORE

1107

1350

1083

1413
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Il 2 2163
G 4 2700
! 5 2768
v 3 2386
49 MUNCITOR HIDROMETRU CU 4 ORE 1 ’ G
4 2596
1l 3 2679
3 2826
| 4 2897
5 2970
G | 5 4152
1 1 3446
50 MUNCITOR HIDROMETRU CU 6 ORE 3 4239
" | 4 4345
5 4455
4 5400
G |
5 5536
1 4594
51 MUNCITOR HIDROMETRU CU 8 ORE ! 2 4823
M 3 5652
| 4 5793
5 5939
52 OPERATOR CALCULATOR M | 3 5652
53 PRIMITOR DISTRIBUITOR | 3 5652
54 PURTATOR DE CUVANT SS | 5 7947
55 | REFERENT DE SPECIALITATE IN ADMINISTRATIE PUBLICA S5 | 5 7947
56 SPECIALIST TN DOMENIUL SSM SS | 5 7947
;‘ SPECIALIST IMBUNATATIRE PROCESE S5 Il 5 ' 7376
4 7755
58 SPECIALIST RESURSE UMANE SS |
5 7947
B 1 5378
59 SPECIALIST SIG/IT SS 2 6169
! 3 6476
60 SUBINGINER MECANIC SSD | 5 6125
61 SUDOR M | 3 5652
| 8882
62 SEF SERVICIU SS
Il 10293
63 SEF SERVICIU RU SS Il 10293
| 9689
64 SEF SISTEM SS
I 11100
65 SOFER DE AUTOTURISME SI CAMIONETE M | 5 5939
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66 TEHNICIAN CADASTRU Pl I 5 5980
M I 5 5939
67 TEHNICIAN CHIMIST
Pl I 5 5980
3 5652
68 TEHNICIAN HIDROLOG M |
5 5939
69 TEHNICIAN HIDROMETRU M | 5 5939
70 TEHNICIAN HIDROTEHNIC M | 5 5939
7 TEHNICIAN MECANIC M | 5 5939
72 TRACTORIST M | 5 5939
G | 5 5536
73 ZIDAR-PIETRAR
M | 5 5939

b) tipul,baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legala a acordarii acestora:

- conform art. 14 alin, (1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in
cuantum de 500 lei brut lunar, care se acorda lunar numai daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul §i dacd are prevéazute in fisa postului
un set de atributii obiective si cuantificabile care sa permita verificarea lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar.

- conform art. 15 din Legea nr. 153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o
majorare a salariului de baza cu 10%;

- conform art. 16 din Legea nr. 153/2017, personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majorarea
salariilor de bazd, cu pana la 40%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat
activitatilor pentru fiecare proiect, astfel in cadrul institutiei au fost acordate majorari cuprinse intre 10-40%;

- conform art. 11, alin. 2 - Anexa VIl din Legea nr. 153/2017, functionarii publici din serviciile publice deconcentrate ale institutiilor din subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, beneficiazd, pentru complexitatea muncii, de o majorare a salariului de baza de 15%.

- conform Anexa VIl cap. Il art, 10, lit. a) din Legea nr.153/2017, si art. XXVI punctul 9 din Legea nr. 296/2023, personalul incadrat in autoritétile si institutiile
publice finantate integral din venituri proprii beneficiazd suplimentar si de sporuri specifice pentru condilii de muncd, respectiv, "pentiu condilii periculoase sau
vatamatoare, un spor in cuantum de pana la 300 lei brut lunar, corespunzator timpului lucrat la locurile de munca respective”;

- conform H.G nr, 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiaza de un spor de 15% din salariul de baza, persoanele care, in
conformitate cu certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de handicap grav sau accentuat, de orice tip prevdzut de art. 86 alin. (2) din
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza, pentru
activitatea desfasuratd in cadrul programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza, prevédzut la art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare.

-conform art. | alin. (1) din OUG nr. 53/2024, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificdrile i completarile ulterioare, salariile de baza stabilite pentru personalul prevazut in anexele nr. Ill, IV, VII, VIII, in cap. Il al anexei nr.
I, precum si in cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ultericare, aflate in platd, se majoreaza cu 10%, fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doua transe, respectiv cu 5% fata de nivelul acordat pentru
luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024.

- Articolul XVI alin (1) din Legea 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare "Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2026, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al
salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la
acelasi nivel cu cel ce se acordd pentru luna decembrie 2025, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard activitatea in aceleasi conditii.”

- conform art. 20, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00
beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baz, solda de functie/salariul de
functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

- Articolul 1 din HG nr. 146/12.03.2026 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platd. incepand cu data de 1 iulie 2026, salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in plata se stabileste in bani, faré a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 4325 lei lunar, pentru un program normal de lucru n
medie de 166,667 ore pe lund, reprezentand 25,949/ora

c) valoarea anuala a indemnizatiei de hrand acordatd pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia:

- conform articolul 18 aliniatul (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se modificd dupa cum urmeaza: " incepand
cu 1 ianuarie 2026, ordonatorii de credite acorda obligatoriu, lunar, pentru personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 6.000 lei, inclusiv
indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud salarii minime pe economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019...", respectiv 347 lei.

d) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora:

- conform art, 30 alin. (1) din HG nr. 1336/2022, pentru activitatea desfasurata in cadrul comisiei de concurs, precum §i pentru cea desfasurata in cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata.

e) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legalad a acestora:

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si
vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depési 30% din suma salariilor de baza si a indemnizatiilor lunare.

DIRECTOR
ing. Sandor PASZT
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